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Background and Aims: Due to the very high importance of assessing the clinical performance of students, 
choosing the best assessment tool and method is one of the most important goals and tasks in medical education. 
The objective of this study was the development of a checklist for the assessment of dental students’ clinical skills 
of Tehran University of Medical Sciences, in the clinical complete denture course. The second aim was to determine 
the validity and reliability of the checklist, and The third aim was the evaluation of raters’ and students’ satisfaction. 
Materials and Methods: The checklist was developed in expert panel sessions, and the validity and reliability of 
the checklist were assessed with CVI (content validity index) test-retest and inter-rater reliability methods, 
respectively. Students (n=15) were evaluated with a developed checklist. At the end of the session, the satisfaction 
level of staff and students were assessed. The obtained information was reported descriptively with the expression 
of mean and standard deviation and in the form of relative and absolute frequencies. 
Results: The content validity index (CVI) of the checklist was 0.96. The reliability of the checklist confirmed with 
a high Intraclass Correlation Coefficient (>0.8) (between 0.82-0.97) (P<0.05). The coefficient of agreement in inter-
rater reliability was 0.99 (between 0.991-0.998). Raters’ and students’ satisfaction earned a high percentage of 
satisfaction. 
Conclusion: The designed checklist has the optimal features of a good students’ clinical performance assessment 
tool; it seems that using this checklist can be an excellent alternative method to a global rating scale to assess the 
clinical skills of dental students in the complete denture courses. 
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 و همكاران شيوا شيرازيان... دكتر .........................هاي باليني دانشجويان دندانپزشكي در واحد درسي پروتز طراحي و روان سنجي فرم ارزيابي مهارت

٣٣ 

  چكيده
اهميت بالاي ارزيابي عملكرد باليني دانشجويان علوم پزشكي، انتخاب درست ابزار و روش ارزيابي متناسب با رشته، از اهداف مهم در حيطه  هدف: و زمينه

گاه علوم هاي باليني دانشجويان دندانپزشكي عمومي دانشكده دندانپزشكي دانشهدف مطالعه حاضر طراحي ابزار مناسب ارزيابي مهارت باشد.آموزش پزشكي مي
 و علمي هيأت اعضاء رضايتمندي ميزان بود. دومين هدف تعيين روايي و پايايي چك ليست و هدف سوم تعيين پزشكي تهران در واحد درسي پروتز كامل عملي

 بود. دانشجويان

وسيله روايي محتوايي توسط ه ليست بروايي و پايايي چك  شد. طراحي پانل تخصصي  طي جلسات هاي باليني،ليست ارزيابي مهارت چك :روش بررسي
نفر) با استفاده از فرم جديد  ١٥=ان ارزيابي شد. دانشجويان (تعدادو پايايي، به وسيله بازآزمايي و پايايي بين ارزياب (content validity index) (CVI)ضريب لاوشه 

عات به دست آمده به صورت توصيفي با بيان ميانگين و انحراف معيار و در غالب ارزيابي شدند. نهايتاً ميزان رضايتمندي دانشجويان و اساتيد بررسي شد. اطلا
  هاي نسبي و مطلق گزارش شد.فراواني
 .ابزار است مويد روايي و پايايي اين به دست آمد كه، )>٠٥/٠P() ٩٧/٠تا  ٨٢/٠(بين  ٨/٠و پايايي بيش از  ٩٦/٠ (CVI)روايي محتوايي كل چك ليست  ها:يافته
درصد بالايي از دهد. بود كه توافق نظر بالاي ارزيابان در نمره دهي به دانشجو با استفاده از اين ابزار را نشان مي) ٩٩٨/٠تا  ٩٩١/٠(بين  ٩٩/٠ بين ارزيابان پايايي 

  دست آمد.ه رضايت مندي ارزيابان و ارزيابي شوندگان ب
رسد كه استفاده از آن بتواند جايگزين مناسبي باشد، به نظر ميضايتمندي را در حد قابل قبولي دارا ميچك ليست طراحي شده، روايي و پاپايي و ر گيري:نتيجه

  ي باليني دانشجويان دندانپزشكي در واحد پروتز كامل عملي باشد.هاجهت ارزيابي مهارت Global ratingبراي روش سنتي 

  دانشجوي دندانپزشكي، روانسنجي، رضايتمنديچك ليست، توانمندي باليني، پروتز كامل،  :هاكليد واژه

  ١١/٠٣/٩٩تأييد چاپ:  ٠٢/٠٣/٩٩اصلاح نهايي:  ٢٠/٠٦/٩٨وصول:

  

  مقدمه
ارزيابي دانشجويان يكي از مراحل مهم فرايند تدريس است كه جزء 

ترديد ارزيابي شود. بيي آموزشي محسوب ميهاناپذير برنامهجدايي

اي ارتقاي سطح كيفي آموزش و مهارت حرفهتواند در مناسب مي

تصميم گيري آموزشي  ارزيابي محور هرگونه .)١( ثر باشدؤدانشجويان م

بدون ارزيابي و بازخورد، امري ناموفق است. ارزيابي  بوده و آموزش

ي هاگيرترين جنبهترين و وقتيادگيري دانشجويان اغلب يكي از مشكل

اين . )٢( ثير فراوان داردانشجويان نيز تأدر نحوه مطالعه د آموزشي بوده و

ي مختلف علوم پزشكي به دليل نقش مهم آن در هاموضوع در رشته

تربيت نيروهاي متخصص حرفه اي از حساسيت ويژه و بالايي برخوردار 

ي مهم علوم پزشكي است هااست. رشته دندانپزشكي نيز يكي از شاخه

ي بالاست. آموزش باليني اي علمي و حرفههاكه نيازمند كسب مهارت

در اين رشته به علت حجم زياد واحدهاي عملي و ابعاد يادگيري مهارتي 

گسترده آن نياز به توجهي خاص دارد و ارزيابي تحصيلي دانشجويان در 

ي اصلي كه هااز چالش. )٣( باشداين رشته نيز بسيار حائز اهميت مي

اجه هستند، تدوين ي دندانپزشكي مدرن امروزه با آن موهادانشكده

ايي است كه از نظر محتوا و نوع ي ارزيابي مناسب و در خور اجرهاروش

الات براي ارزيابي كنندگان و ارزيابي شوندگان از وضوح و شفافيت ؤس

كافي برخوردار باشند و علاوه بر اين در برابر رويكردهاي سنتي و قديمي 

در  .)٤( ت داشته باشندي ارزيابي، قابليت رقابهادر حال اجرا در پروسه

ي باليني هاي مختلف ارزيابي عملكرد و توانمنديهاي اخير، روشهاسال

ي وابسته بسيار مورد بحث و هادر دانشجويان پزشكي و ساير رشته

ي هااند و تغييرات بسيار واضحي در زمينه تدوين روشبررسي قرار گرفته

سازد اين امكان را فراهم ميارزيابي . )٥( ارزيابي دانشجويان رخ داده است

تا بر اساس نتايج آن، نقاط قوت و ضعف آموزش شناسايي شده و با 

در ايجاد تحول و اصلاح نظام  هاي مثبت و رفع نارساييهاتقويت جنبه

ي مناسبي برداشته شود. ارزيابي مناسب نه تنها باعث هاآموزشي، گام

س را نيز در ارزيابي شود، بلكه مدرافزايش انگيزه در دانشجويان مي

هنگام طراحي روش ارزيابي بايد . )٦( كندي خود كمك ميهافعاليت

توجه شود كه ارزيابي با اهداف و رويه كوريكولوم آموزشي مطابقت كافي 

را داشته باشد و در راستاي تأييد دستيابي دانشجويان به پيامدهاي 

وني براي ارزيابي ها و ابزارهاي گوناگروش. )٧( آموزشي مورد نظر باشد

روش  گيرد. انتخابمورد استفاده قرار مي هاباليني دانشجويان در دانشگاه

 يهارشته با متناسب اين انتخاب، از ناشي اثرات و ارزيابي مناسب و ابزار

 پزشكي آموزش ي فعليهاترين اولويتمهم از يكي پزشكي علوم مختلف

در همين راستا، مطالعه حاضر با هدف طراحي ابزاري . )٨( باشدمي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jd

m
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

23
 ]

 

                               2 / 6

https://jdm.tums.ac.ir/article-1-5982-fa.html


  )١٣٩٩ بهار، ١ ، شماره٣٣دوره (                                         مجله دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني تهران         

٣٤ 

 ي كلينيكي دانشجويان دندانپزشكيهامناسب، جهت ارزيابي مهارت

(پروتز كامل عملي) انجام شد. هدف  عمومي در بخش پروتزهاي دنداني

ي باليني دانشجويان هااز اين مطالعه، طراحي چك ليست ارزيابي مهارت

رسي پروتز كامل عملي، تعيين روايي و دندانپزشكي عمومي در واحد د

مندي ارزيابان (اعضاء هيئت علمي) و پايايي آن و بررسي ميزان رضايت

   ارزيابي شوندگان (دانشجويان) از اجراي اين روش بوده است.

ي ابزار مطلوب را داشته باشد و هادر صورتيكه فرم طراحي شده ويژگي

د بالايي را به خود اختصاص ميزان رضايتمندي اساتيد و دانشجويان درص

ي كلينيكي هاعنوان روش ارزيابي جديد مهارته تواند بدهند، اين فرم مي

  دانشجويان در بخش پروتز كامل دانشكده، پيشنهاد گردد. 

  
  روش بررسي

  پروتكل اين مطالعه شامل سه مرحله اصلي بود: 

ي باليني هاطراحي چك ليست ارزيابي مهارت -مرحله اول

درسي  واحد آموزشي اهداف به باتوجه ابتدا مرحله، اين دانشجويان: در

فرم   از نويسي آموزشي، پيش كوريكولوم در پروتز كامل عملي مندرج

 كه بايد توسط اساتيد مورد ارزيابي باليني يهامهارت بر ارزيابي، مشتمل

 Expert panelنويس فرم در  پيش اين تهيه شد. سپس بگيرند، قرار

 تخصصي)، كه با حضور جمعي از اساتيد و مدرسين اين رشته (پنل

  (متخصصين پروتزهاي دنداني) برگزار شد به بحث گذاشته شد و

  بر اساس نتايج اين پنلِ تخصصي، فرم ارزيابي نهايي آماده گرديد. 

  روان سنجي چك ليست:  -مرحله دوم

 محتوايي روايي تعيين به منظور تعيين روايي محتوايي: -١

(content validity index) (CVI)  لاوشه  روش از فرم طراحي شده

)(Lawshe فرم طراحي شده از اينسخه كه ترتيب اين به شد استفاده 

پروتزهاي  رشته در (متخصص اعضاي هيئت علمي تن از ١٠اختيار  در

 ي فرم راهاآيتم از هريك تا شد خواسته آنان از و دنداني) قرار گرفت

  .بدهند نظر آن و درباره نموده بررسي

تعيين پايايي: از دو روش بازآزمايي و پايايي بين ارزيابان استفاده  -٢

شد. به منظور تعيين پايايي بين ارزيابان، يك دانشجوي مشخص، كه در 

حال گذراندن واحد پروتز كامل عملي بود، را در نظر گرفته و از سه تن 

ضا شد كه با مشاهده مستقيم از اعضاي هيئت علمي گروه پروتز كامل تقا

عملكرد باليني اين دانشجو، اقدام به ارزيابي اين دانشجو با استفاده از فرم 

طراحي شده، كنند. به منظور تعيين پايايي فرم طراحي شده، از 

(روش بازآزمايي) استفاده كرديم. بدين گونه عمل شد   test- retestروش

يك دانشجو طي تهيه و  باليني از عملكرد و تصاويري هافيلم كه ابتدا

تن از اعضاي هيئت  ٥ اختيار در هافيلم ساخت پروتز كامل تهيه شد و اين

 باليني عملكرد مشاهده با علمي (اساتيد بخش پروتز)  قرار گرفت. اساتيد

 هفته كردند. دو نمره دهي چك ليست روا شده به اقدام فيلم در شده اجرا

 مجدداً ايشان و درآمد نمايش به همان اساتيدبراي  مجددا مزبور، بعد، فيلم

براي  (ICC) كردند. ميزان ضريب همبستگي دهي را نمره چك ليست

   محاسبه شد. ٢١ويرايش   SPSSنرم افزاراين دو روش با استفاده از 

 اجرا و بررسي ميزان رضايت اساتيد و دانشجويان: -مرحله سوم

اجراي ارزيابي دانشجويان بر اساس چك ليست روا و پايا شده. 

دانشجويان يك روتيشن با استفاده از چك ليست طراحي شده مورد 

ارزيابي قرار گرفتند. قبل از شروع روتيشن تمامي اساتيدي كه در اين 

چرخش دانشجو داشتند در جريان قرار گرفتند و توضيحات لازم جهت 

نشجويان نيز در ابتداي داجديد به آنان داده شد و نحوه استفاده از فرم 

چرخش توضيحات لازم را دريافت كردند. در نهايت در پايان روتيشن، 

پرسشنامه بررسي ميزان رضايتمندي، توسط دانشجويان و اساتيدشان 

  تكميل شد و درصد رضايتمندي آنان محاسبه شد.

به دست آمده به با توجه به نوع مطالعه (مطالعه توصيفي)، اطلاعات 

صورت توصيفي (شامل ميانگين و انحراف معيار) و همچنين محاسبه 

ي نسبي و مطلق هاانجام گرديد و در غالب فراواني CVRو  CVIضريب 

  گزارش شد.

  
  هايافته

بر اساس نتايج به دست آمده، ايندكس روايي  روايي محتوايي:

روايي تمامي ي ها(ميانگين ضريب (CVI)محتوايي كل چك ليست 

شد، كه نشان دهنده روايي محتوايي اين ابزار  ٩٦/٠) برابر با هاآيتم

   ارزيابي از نظر داوران شركت كننده در اين مطالعه، بوده است.

   (intra-observer reliability)پايايي: تكرارپذيري درون آزمونگر 

 گيارزيابي شد. ميزان ضريب همبست test-retestبا استفاده از روش 

(ICC:Intraclass Correlation Coefficient)  براي اين دو سري

  SPSSنرم افزار ٢٢ نسخه نمرات براي هر يك از ارزيابان با استفاده از

ميزان ضريب همبستگي اين نمرات، نشان دهنده ميزان  محاسبه شد.
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پايايي ابزار ارزيابي مي باشد. در اين مطالعه، ميزان ضريب همبستگي دو 

نمرات براي هر يك از ارزيابان به طور جداگانه محاسبه شد. در سري 

) به دست ٩٧/٠تا  ٨٢/٠(بين  ٨/٠تمامي موارد ضريب همبستگي بيش از 

ميزان ضريب  .شد گرفته نظر در ابزار ارزيابي پايايي اين منزله به آمد. كه

  در بررسي پايايي بين ارزيابان (ICC) همبستگي درون گروهي

(inter-rater reliability)  نرم افزاربا استفاده از SPSS  ٢٢نسخه ،

) به دست آمد (چنانچه ٩٩٨/٠تا  ٩٩١/٠(بين  ٩٩/٠محاسبه شد و برابر با 

باشد، ميزان پايايي مطلوب است.)  ٨/٠مقدار اين شاخص بالاتر از 

ميانگين هر يك از سوالات پرسشنامه رضايتمندي ارزيابي شوندگان در 

الات پرسشنامه رضايتمندي ارزيابان ؤميانگين هر يك از سو  ١ نمودار

  گزارش شده است. ،٢ در نمودار

  
 

 
 
  
  
  
  
  
  

هر يك از سوالات پرسشنامه رضايتمندي  ميانگين -١نمودار 
  دانشجويان

 
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 ميانگين هريك از سؤالات پرسشنامه رضايتمندي اساتيد -٢نمودار 

  

  گيريو نتيجه بحث
با توجه به اهميت بسيار بالاي ارزيابي عملكرد باليني دانشجويان 

علوم پزشكي انتخاب درست ابزار و روش ارزيابي عملكرد باليني متناسب 

ي اين ابزارهاي هاي مختلف علوم پزشكي و گسترش قابليتهابا رشته

 .)٨،٩ارزيابي از اهداف و وظايف مهم در حيطه آموزش پزشكي مي باشد (

در راستاي دستيابي به اين اهداف، مطالعه حاضر با هدف طراحي ابزاري 

ي كلينيكي دانشجويان دندانپزشكي در هامناسب جهت ارزيابي مهارت

واحد درسي پروتز كامل عملي انجام شد. مقالات زيادي وجود دارند كه 

ي باليني هاي ارزيابي مهارتهابر لزوم بازنگري و تحول در شيوه

و ابزارهاي  هاكيد كرده اند و استفاده از روشعلوم پزشكي تأ ندانشجويا

، globalجديد را به جاي استفاده از روش سنتي و رايج ارزيابي باليني 

  .)٥،٧،٨،١٠-١٤( كنندتوصيه مي

Kramer ) و ابزارهاي مختلف ارزيابي  ها) از بين روش١٥و همكاران

نشجويان دندانپزشكي، ي عملكرد باليني داهاجهت دستيابي به قابليت

  (مقياس  rating scale(فهرست وارسي) و   checklistاستفاده از

درجه بندي) را براي ارزيابي عملكرد باليني دانشجويان دندانپزشكي بسيار 

 ) اگرچه١٦( و همكاران Stillmanمفيد توصيه كرده اند. بر اساس مطالعه 

 از استفاده اما است، ارزيابي روش رايج ترين globalارزيابي  روش

 ترمناسب فراگيران، عملكرد باليني مورد در براي قضاوت فهرست وارسي

كنند كه در طراحي چك ) پيشنهاد مي١٧( و همكاران McKinly .است

يي مانند شركت هاجهت ارزيابي عملكرد باليني دانشجويان، آيتم هاليست

برخورد دانشجو با بيمار، ي ارتباط باليني، نحوه هادر كار گروهي، مهارت

دانشجو، نيز بايد در نظر گرفته شوند.  اصول اخلاقي و صلاحيت رفتاري

را روش مفيدتري  Global) روش ارزيابي ١٨( Doreenو  Morganاما 

دانند، زيرا در روش گلوبال براي قضاوت مهارتهاي باليني دانشجويان مي

دانشجو نيز در نظر گرفته ي ارتباط باليني هاي اخلاقي و مهارتهاويژگي

از دانشجويان  %٣/٩١) ١٤( و همكاران Bahreiniشوند. در مطالعه مي

پزشكي معتقد بودند كه حسن انجام وظايف محوله در بخش و 

. ودشگرفته نميها، در ارزيابي پايان دوره در نظر ي ارتباطي آنهامهارت

  رزيابي و ابا توجه به اهميت در نظر گرفتن موارد فوق در فرآيند 

نمره دهي به دانشجويان، در اين مطالعه در مرحله طراحي چك ليست، 

اي ي ارتباط باليني، رعايت اصول اخلاقي و تعهد حرفههاي مهارتهاآيتم

  نيز در نظر گرفته شدند.

علمي و متخصص  تن از اعضاي هيئت ١٠در اين مطالعه از نظرات 

در رشته پروتزهاي دنداني جهت بررسي روايي محتوايي و صوري چك 

نفر از  ٨-١٠ليست استفاده شد. در ساير مطالعات هم از نظرات 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jd

m
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

23
 ]

 

                               4 / 6

https://jdm.tums.ac.ir/article-1-5982-fa.html


  )١٣٩٩ بهار، ١ ، شماره٣٣دوره (                                         مجله دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني تهران         

٣٦ 

  ). به منظور مقايسه١٩،٢٠متخصصان رشته استفاده شده است (

inter-rater reliability  (پايايي بين ارزيابان) بين دو روش ارزيابي

 ، همانند سايرGlobal ratingتوسط چك ليست و ارزيابي با روش 

) فيلم تهيه شده از عملكرد باليني دانشجويان براي ١٨،٢١مطالعات (

اساتيد به نمايش گذاشته شد و اساتيد اقدام به نمره دهي به دو روش 

لعه، در روش ارزيابي توسط چك فوق كردند. بر اساس نتايج اين مطا

: زياد) متوجه %٦٠ ،خيلي زياد :%٤٠( ليست، درصد بالايي از دانشجويان

اند، ها شده، گرديدهي آموزشي خود كه منجر به كاهش نمره آنهاضعف

) هماهنگي دارد. يكي ٢١و همكاران ( Mansourianكه با نتايج مطالعه 

الاي نظرات شخصي ارزيابان ، دخالت بGlobalاز معايب اصلي ارزيابي 

 مندي از روشكمترين ميزان رضايت) و ١٥( باشددر نمره دهي مي

Global rating ثير پذيري نظر شخصيدر مقايسه با چك ليست، در تأ 

  ). راهكار كاهش اين مشكل٢١(ارزيابان در نمره دهي، بوده است 

  (دخالت بالاي نظرات شخصي ارزيابان در نمره دهي به روش

Global استفاده از نظر چندين فرد ارزياب براي نمره دهي است، كه (

البته در مجموع، عملا وقت بيشتري از گروه آموزشي گرفته خواهد شد 

تر از استفاده از رسد استفاده از چك ليست راهكاري معقولو به نظر مي

ثير گذاري نظر شخصي ارزيابان ر چندين فرد ارزياب، براي كاهش تأنظ

   .)٢١( مره دهي، باشددر ن

ثير سليقه نشجويان در كم بودن نظر شخصي و تأبا توجه به نظر دا

ي عملي با استفاده هااستاد در نمره دهي و قابليت ارزيابي صحيح مهارت

رود كه حق دانشجو در مقايسه از چك ليست در مطالعه حاضر، انتظار مي

كه بر اساس نظرات  ،باشدبا ساير دانشجويان در نمره گرفتن تضييع نشده 

ها در مقايسه با ساير دانشجويان در اين دانشجويان هم تضييع حق آن

 Mansourian) گزارش شد، كه با نتايج %١٠٠روش ارزيابي، خيلي كم (

در اين مطالعه اگرچه رضايتمندي  نيز همخواني دارد. )٢١( و همكاران

زياد بود اما برخي از اساتيد اساتيد در سهولت استفاده از اين شيوه ارزيابي 

به وقت گير بودن استفاده از اين روش اشاره كرده بودند، كه با توجه به 

تر شدن دقت بالاي اين فرم ارزيابي در نمره دهي به دانشجويان و جزئي

ي مورد ارزيابي، ثبت اين نظرات توسط اساتيد دور از انتظار نبود. هاحيطه

) اشاره شده است كه ميل ضعيف به ٢٢( Burch و Norciniدر مطالعه 

ي نوين ارزيابي دانشجو، هاهمكاري اعضاي هيئت علمي در اجراي شيوه

به صرف دقت و وقت بيشتر نسبت به  هابه دليل نيازمند بودن اين روش

و همكاران  Mansourianباشد. همچنين ي سنتي معمول، ميهاروش

)٢١ (Mansoorian و همكاران )اند كه موضوع اشاره كرده) به اين ٢٣

ي فهرست وارسي هنگام هاگير بودن پر كردن تمامي آيتمبا توجه به وقت

ارزيابي هر دانشجو، طبق نظرات اساتيد سهولت استفاده از چك ليست، 

 Manogoueبوده است. بر اساس مطالعه  Global ratingكمتر از روش 

ي هاكردند كه روشاز اعضاي هيئت علمي اعلام  %٧١)، ٢٤( Brwonو 

عادت  هادهند و به آني جديدتر ترجيح ميهاسنتي ارزيابي را به روش

  اند.كرده

در مجموع طبق نتايج به دست آمده در اين مطالعه، ميزان 

رضايتمندي كلي ارزيابي شوندگان(دانشجويان) از ارزيابي توسط چك 

العه زياد، بود كه با مط %٨٠خيلي زياد و  %٢٠ليست طراحي شده 

Mansourian ) مطابقت دارد.) ٢١و همكاران  

   فراواني الاتؤس ولي هنوز هستيم جديد هزاره در كه ما هرچند

 است. اين حركت شروع مانده پاسخبي باليني توانمندي ارزيابي مورد در

 اعتبار،كمتر و بدون اعتماد قابل غير ذهني، ارزيابي هايروش بر تا شده

 بهترين اجراي ارتقاء و در خصوص ادامه، همواره بايد هنوز ولي شود، تكيه

 هيئت اعضاي ي بيشتري انجام شود وهاارزيابي، پژوهش يهاروش

 درباره جويي چاره و تفكر به آموزشي بايد دست اندركاران و علمي

دهند. تصميم گيري درباره چگونگي  ادامه سنتي، ذاتي ارزيابي يهاضعف

ارزيابي و اينكه چه استانداردهايي بهتر است ي مختلف هااستفاده از روش

ي مهمي هادر زمينه ارزيابي، تدوين و يا اجرا شوند، هنوز به عنوان چالش

  .)١٣در ارزيابي عملكرد باليني  دانشجويان علوم پزشكي مطرح هستند (

ي يك ابزار هابا توجه به اينكه چك ليست طراحي شده، ويژگي

ايي و رضايتمندي) را در حد قابل قبولي دارا ارزيابي مطلوب (روايي و پاپ

رسد كه استفاده از اين چك ليست بتواند جايگزين باشد، به نظر ميمي

  باشد. Global ratingمناسبي براي روش سنتي 

 به تنهايي همه ابعاد و بتواند ارزيابي، ابزار يك بعيد است كه

 توانمندي كه داشت توجه نمايد. بايد گيريرا اندازه يادگيري پيامدهاي

به  آن ارزيابي براي و است پيچيده كاملاً داراي ساختاري باليني

رسد استفاده همزمان يتركيبي نياز است. بنابراين، به نظر م يهاروش

به همراه استفاده از چك ليست)  Globalاين دو روش در كنار هم (روش 

ي باليني هاتري جهت ارزيابي مهارتشايد بتواند روش مناسب

دانشجويان دندانپزشكي در واحد پروتز كامل عملي باشد و رضايت 
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  بيشتري از اساتيد و دانشجويان را به همراه داشته باشد.

  تشكر و قدرداني
 ١٣٩٦در سال  ،٦٢٤٤اين مطالعه از پايان نامه دانشجويي به شماره 

  در دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران منتج شده است.
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